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تکേیਚلات  یূࡗજی  
 گزارش پيشرفت كار 

  .دانشجو موظف است در پايان هر نيمسال نسبت به تكميل و تحويل فرم به تحصيلات تكميلي دانشكده اقدام نمايد - *

 :گروه آموزشي ............................... -  مهندسي منابع طبيعي رشته)................................(........................................:نام و نام خانوادگي
  ................................................................................................................................................... ...................:عنوان پايان نامه. ..........................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................  

  .............. ............................................................................................................................................................. ...............................:راهنما) اساتيد( استاد 
  

 ...................................................................................................................................................................................................... ..:مشاور) اساتيد(  استاد 

  13......./...../....... :تاريخ شروع پروژه تحقيقاتي 

  پيشرفت زماني -الف

  ملاحظات  درصد پيشرفت كار تا پايان نيمسال  

  رد  شرح فعاليتيف    دكتري   كارشناسي ارشد

    سوم  چهارم  دهم  نهم  هشتم  هفتم  ششم  پنجم  پنجم

                      بررسي منابع  1
                      )عمليات ميداني، نمونه برداري و آزمايشگاهي( مراحل اجرايي   2
                      اري داده هاتجزيه و تحليل آم  3
                      تدوين پايان نامه  4
  آمادگي دفاع از پايان  :تاريخ   نامه  5

   موانع و محدوديت هاي اجرايي و مطالعاتي-ب

  اقدامات انجام شده  رديف  شرح محدوديت
1      
2      
3      
   نتايج مقدماتي تحقيق-ج

  انتشار مقاله يا شركت در همايش هاي  رديف علمي

1    
2    
3    
4    

  

3فرم     ت تپش  



  

   توضيحات ضروري اساتيد راهنما يا مشاور-د
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   ..............................................................:انشجوتاريخ و امضاي د

  

  

  ..............................................................مدير محترم گروه

                                     نمي شود . تائيد مي شود..........................................خانم/ مراتب پيشرفت كار دانشجو آقاي 
                                                                                                            

  ...................................... ........................:راهنما) اساتيد(    تاريخ و امضاي استاد                                                      

  
 

  دفتر تحصيلات تكميلي دانشكده منابع طبيعي 

  . مراتب فوق مورد تاييد است
  ..............................................................: تاريخ و امضاي مدير گروه                                                                


